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Краматорськ, 2021
Аналітична записка за результатами обговорення з трудовим колективом державного професійно-технічного навчального закладу
«Краматорський центр професійно-технічної освіти»:

1. Очікувані ефекти від створення Наглядової ради державного професійно-технічного навчального закладу «Краматорський центр професійно-технічної освіти» (далі – ДПТНЗ «КЦПТО»):
· реалізація стратегії розвитку ДПТНЗ «КЦПТО»;
· забезпечення ефективної роботи комітетів, підкомітетів, робочих груп   Наглядової ради та структурних підрозділів ДПТНЗ «КЦПТО»; 
· належне виконання рішень, прийнятих на загальних зборах, педагогічних радах колективу;
· допомога у створенні іміджу ДПТНЗ «КЦПТО», пропагування робітничих професій, за якими ведеться підготовка;
· сприяння розвитку державно-приватного партнерства;
· залучення додаткових інвестицій;
· впровадження новітніх освітніх програм;
· розширення партнерських відносин з метою збільшення попиту на професії, затребувані на регіональному ринку праці, що надасть можливість ліцензування нових професій та збільшення контингенту ДПТНЗ «КЦПТО».
2. Ризики неефективної роботи Наглядової ради:
· відсутність вкладу в нематеріальний актив – репутацію ДПТНЗ «КЦПТО» у регіоні, області, країні;
· зменшення конкурентоздатності ДПТНЗ «КЦПТО»;
· відсутність додаткового фінансування;
· відсутність вкладу в творення іміджу ДПТНЗ «КЦПТО»; 
· звуження кола інформування діяльності та перспективи розвитку ДПТНЗ «КЦПТО». 
3. Мета, завдання, очікувані результати роботи Наглядової ради:
· участь у вирішенні стратегічних завдань розвитку ДПТНЗ «КЦПТО»;
· здійснення нагляду за діяльністю ДПТНЗ «КЦПТО».
4. Пропозиції щодо членства:
· представник Департаменту освіти і науки Донецької облдержадміністрації;
· представник комунального закладу «Обласний центр фінансово- статистичного моніторингу»;
· представники ПрАТ «Новокраматорський машинобудівний завод» – підприємства - замовника робітничих кадрів;
· представник міського центру зайнятості;
· представники НМЦ ПТО у Донецькій області;
· [bookmark: _GoBack]представник товариства з обмеженою відповідальністю «Забота».
5. Дорожня карта до створення Наглядової ради:
· ознайомлення з законодавчою базою щодо створення Наглядової ради;
· проведення зборів трудового колективу (01.03.2021р.);
· розглядання кандидатів щодо членства у Наглядовій раді;	
· перемовини з потенційними кандидатами щодо членства у Наглядовій раді;
· підготовка листів-пропозицій потенційним членам Наглядової ради;
· підготовка проєкту Положення про Наглядову раду ДПТНЗ «КЦПТО»;
· підготовка проєкту етичного кодексу члену Наглядової ДПТНЗ «КЦПТО».
6. Обов’язки членів трудового колективу ДПТНЗ «КЦПТО»:
· позитивне сприйняття рішень Наглядової ради;
· виконання рішень Наглядової ради.
